Bosna i Hercegovina
Agencija za antidoping kontrolu

BocHa n XepueroguHna
AreHIHja 3a aHTHJOIIMHT KOHTPOAY

Broj: 02-34-1-1090-2/17
Tuzta, 29.11.2017. godine

Na temelju élanka 61. stav. (2} Zakona o upravi (,Sluzbeni glasnik B{H" broj: 32/02, 102/09i72/17), ¢lanka 27. stav. (1), (3)i
{4) Zakona o platama i naknadama u instucijama Bosne i Hercegovine {,SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08, 35/09, 75709,
32/12, 42/12, 50/12, 32713, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 i 72/17), flanka 6. Odluke o okvirnim Kriterijumima za
dodjelu novEane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine broj: YM64/10 od 25.03.2010. godine i Odluke o
kriterijama, mjerilima uéinaka i postupka ostvarivanja novane nagrade u Agenciji za antidoping kontrolu broj: 01-02-3-
167/15 od 10.03.2015.godine, ravnatelj Agencije za antidoping kontrolu, donosi

RJESENJE
o dodjeli novéane nagrade

1. Violeti Tadi¢, zaposlenici - vifem referentu za administrativno-tehnidke i blagainicke poslove u Sektoru za

- administraciju, medunarodnu suradnju i odnose sa javno&¢u za postignute uspjehe u radu, koji su rezultat dodatnog

angaZiranja u periodu januar - novembar 2017. godine, dodjeljuje se novfana nagrada u iznosu od 200,00 KM
(dvijestotine i 00/100 KM}, odnosno u procentu koji odgovara navedenom novéanom iznosu njene osnovne plate,

2. Dodjeljena novtana nagrada isplatit ¢e se uz obratun li¢nih dohodaka za mjesec novembar 2017. godine.
Za realizaciju ovog rjelenja zaduZuje se Sektor za administraciju, medunarodnu saradnju i odnose sa javnoitu.

4. Ovo rjedenje se objavljuje na oglasnoj ploti i internet stranici Agencije za antidoping kontrolu BiH.

ObrazloZenje

Postupajuci u skladu sa Odlukom o o kriterijama, mjerilima uéinaka i pestupka ostvarivanja noviane nagrade u Agenciji za
antidoping kontrolu broj: 01-02-3-167/15 od 10.03.2015.godine pomocnik direktora za administraciju, medunarodnu
saradnju i odnose sa javno3¢u podnio je prijedlog za dodjelu noviane nagrade Violeti Tadi¢ za mjesec novembar 2017, godine
u iznosu od 200,00 KM (dvijestotine i 00/100 KM) odnosno u procentu koji odgovara navedenom nov&anom iznosu njene
osnovne plate. Imenovana zaposlenica je u periodu januar - novembar 2017. godine imala vanredno povecanje obima radnih
zadataka. Navedeni poslovi su podrazumjevali radni angaiman van radnog vremena te je rad imenovane doprinijeo
unapredenju funkcionisanja Agencije za antidoping kontrolu. Imenovana je kvalitetno i uéinkovito obavljala zadate poslove
prije planiranih rokova, kao i poslove vanredno poveéanog ebima zadataka odnosnog radnog mjesta u ednosu na obim
utvrden planom rada. Analizirajuéi plan { realizaciju radnih zadataka utvrdenih za period januar - novembar 2017, godine
konstatovan je veliki broj gore navedenih aktivnosti mimo plana te na osnovu svega navedenog donijeto je rjesenje kao u
dispozitivu.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Odboru drZavne sluZbe za Zalbe Vijeéa ministara BiH, u roku od osam (8) dana od
dana urutenja rjedenja.
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